
職員1人当たり月平均
時間外勤務

7.2時間

88%

2.6日/人

データの時点 R4年度

女性の職業生活における活躍の推進に関する法第21条に基づく取組の実施状況の公表

数値 25.0%

男性 女性

17.2年 3.6年

項目 採用の女性割合 継続勤務年数の男女差 超過勤務状況
男性職員の配偶者
出産休暇取得率
及び平均日数

摘要 男女別平均勤務年数


